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COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA AMBIENTAL

Politica Ambiental ([SERDIN

La Secretaria Distrital de Integracion Social consciente de la
importancia de la proteccion del ambiente, asume el compromiso de
implementar las herramientas estratégicas de planeacion ambiental, a
través de la formulacion, elaboracién, adopcion, implementacion
seguimiento y control de planes, programas y estrategias que conlleven
a la prevencion, mitigacion y minimizacion de impactos nocivos al
ambiente a partir de la determinacion de los impactos y aspectos
ambientales mas representativos asociados al desarrollo misionaly a la
identificacion, valoracion y control de los riesgos ambientales para la
Entidad.

Para ello se destinaran los recursos humanos, técnicos, tecnologicos y
economicos necesarios, para asegurar el cumplimiento de las normas,
la legislacion vigente y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
aplicables a la misionalidad de la SDIS, consolidando objetivos, metasy
estrategias claras debidamente documentadas y difundidas a las partes
interesadas de la entidad.

La Entidad ejercera un efectivo y claro liderazgo ambiental que permita
la mejora continua desde el marco de la ejecucion progresiva de todas
las herramientas estratégicas de planeacion ambiental direccionadas a
la transformacion de habitos en términos de cuidado, bienestar y
adaptacion al cambio climatico
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COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA AMBIENTAL
ACTA

FECHA: 21 DE ENERO 2025

HORA: 05:00 Pm

LUGAR: Jardin Cofinanciado Sembrando Camino

TEMA: Componentes de Politica Ambiental

ASISTENTES: Talento Humano Jardin Infantil Sembrando Camino

OBJETIVO: Se implementara una campafa informativa para involucrar a todos en la politica
ambiental, con un folleto detallado sobre sus objetivos y estrategias, y sesiones de socializacion
para explicar actualizaciones y promover la participacion activa de Talento Humano.

ORDEN DEL DIA: Mediante una charla informativa, se presenté el proposito de la politica
ambiental y se recopilaron los aportes de los integrantes de talento humano.

DESARROLLO: Politica Ambiental Se llevo a cabo una charla informativa dirigida al grupo de
Talento Humano para presentar el lanzamiento de la politica ambiental de la entidad. Durante
esta sesion, se explicaron los objetivos, estrategias y acciones que seran implementadas en el
marco del convenio, destacando la importancia de la sostenibilidad y la prevencion de impactos
negativos al medio ambiente. Asimismo, se enfatiz6 la necesidad de la participacion activa de
todos los colaboradores para garantizar el éxito de esta iniciativa.

Se discutieron herramientas estratégicas de planeacién ambiental enfocadas en la formulacion,
adopcién, implementaciéon y seguimiento de programas y planes que contribuyan a mitigar
riesgos ambientales y promover el desarrollo sostenible. Ademas, se resalté el compromiso de
la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS) de asignar los recursos necesarios para
cumplir con los objetivos planteados, controlando los riesgos ambientales asociados a las
actividades institucionales. Finalmente, se subrayé el papel esencial del equipo de Talento
Humano en la difusion y aplicacién de esta politica, promoviendo la transformacién de habitos
hacia practicas mas sostenibles y fortaleciendo el liderazgo ambiental en todas las areas de la
organizacion.

ANEXOS: Soporte fotos de la actividad, y firmas de participantes
CONCLUSIONES: En conclusién, la socializacion de la politica ambiental mediante WhatsApp
ha creado un espacio inclusivo que ha permitido compartir informacion, recibir retroalimentacion

valiosa y fomentar un compromiso colectivo con la sostenibilidad ambiental en nuestra
organizacion.
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COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL
SOCIALIZACION DE MATRIZ IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
ACTA
FECHA: 28 DE ENERO 2025
HORA: 12:30 PM
LUGAR: Jardin Cofinanciado Sembrando Camino
TEMA: SOCIALIZACION DE MATRIZ IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

ASISTENTES: talento humano del Jardin sembrando camino

OBJETIVO: Sensibilizar al talento humano del Jardin sobre la evaluacion de
impacto ambiental como un instrumento clave de la politica ambiental, cuyo
propasito es prevenir, mitigar y restaurar los dafios al ambiente, ademas de
regular obras o actividades para evitar o reducir sus efectos negativos en el
entorno.

ORDEN DEL DIA: Se realiz6 la socializacion sobre la matriz y se aclararon dudas
presentadas por el personal del Jardin.,

DESARROLLO: Se presento y explico la matriz de identificacion y evaluacion de
aspectos e impactos ambientales, haciendo énfasis en cdmo las modificaciones al
ambiente pueden ser ocasionadas tanto por las acciones humanas como por
fendbmenos naturales. Durante la actividad, se destaco la importancia de continuar
contribuyendo a la proteccién del medio ambiente mediante practicas como el
reciclaje, el ahorro de energia y agua, y la gestion adecuada de vertimientos. Estas
acciones ayudan significativamente a mitigar la contaminacion ambiental y a reducir
los efectos negativos que nuestras actividades pueden generar. Asimismo, se
abordo el concepto de impacto ambiental, explicando que este se refiere al efecto
gue las acciones humanas tienen sobre el medio ambiente. Dichos impactos pueden
ser positivos, como cuando se recolecta basura de las calles, mejorando la limpieza
y reduciendo la contaminacion, o negativos, como cuando se descuidan practicas
que protegen la naturaleza. Esta reflexion permitio a los participantes comprender
gue cada accion cuenta y que es responsabilidad de todos trabajar por un entorno
mas sostenible y
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ANEXOS: Evidencias fotograficas, capturas fotograficas, firmas de la
participacion del talento humano.

CONCLUSIONES: Es fundamental concientizar a quienes nos rodean sobre los
evidentes efectos que las actividades humanas tienen en el medio ambiente. En los
altimos afios, el incremento en el consumo y la produccion de residuos ha generado
impactos ambientales significativos que estan agotando los recursos naturales del
planeta y afectando negativamente a los organismos vivos. Promover practicas
responsables y sostenibles es una tarea urgente que debemos asumir
colectivamente para garantizar la preservacion de nuestro entorno y el bienestar de
las futuras generaciones.
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